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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$itheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY
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By Tirkgeniil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyeti Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendi, Iikbalde dah, seni bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir n, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebii,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hitin dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanim, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitdn ordulan dagimis
e memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahinde,ifidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplr sahsi
menfaatlrin, mistevlern siyast emelleiyle tevhit edebilrr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diismils olablirer

Ey Torkistkbaliineviadt, b ahva ve et iinde
dah, vazfe; Trk istlalve cumhuryetin Kurtarmakil
Nuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

A0




OKUL VE KURUM BIiLGIiLERIi

Ili: Bursa Tlgesi: Iznik

Adres: Boyalica Mahallesi Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: () (224) 762 20 30 Faks Numarasi: 0 (224) 762 20 66

e- Posta Adresi: 724663@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /boyalicaortaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 724663 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1993 Toplam Calisan Sayis1 12
Ogrenci Sayis1: Kiz 47 Ogretmen Sayis1 = Kadin 7
Erkek 48 Erkek 4
Toplam 95 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 : Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi : Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi



mailto:724663@meb.k12.tr
http://boyalicaortaokulu.meb.k12.tr/

Sunus

“Misbet bilimlerin temellerine dayanan, giizel sanatlar1 seven, fikir terbiyesinde oldugu kadar beden terbiyesinde de kabiliyeti

artmus ve yiikselmis olan erdemli, kudretli bir nesil yetistirmek, ana siyasetimizin acik dilegidir. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Gecmisten giintimiize insanoglunun gerceklestirdigi calismalar sonucunda teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig
hiz, artik kagimilmazlar: da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve
tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kacimilmazhig da oldukca biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi

izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve

planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Boyalica Orta Okulu

olarak, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendimize ilke edinmeyi
amaclamaktayiz. Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal

faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiytik 6nder Atattirk i 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamis, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetistirip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini1 daha ytiikseklere tasiyan bireyler olmasi
icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Boyalica Orta Okulu olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca Ortaokul mezunu cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her turlti alanda ¢evresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir, hayat
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgtide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Boyalica Orta
Okulu Stratejik Planinda belirtilen amac ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve

velilerimize tesekkiir ederim. Mahmut KOCADAG

Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim
kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler
ve goniilli velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Geligtirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
MAHMUT KOCADAG OKUL MUDURU ESRA BOLUKBAS MUDUR YRD.
ESRA BOLUKBAS MUDUR YRD. IBRAHIM FINDIK OGRETMEN
CUNEYT COLAK OGRETMEN INESRIN BAKIRCI OGRETMEN
MUTLU EKSI OKUL AILE BIR. BASKANI ZEKIYE GULER KARTAL OGRETMEN
FAHRIYE GUMUS CEP OKUL AILE BIR. YON. KUR. UYE. [ESHABIL iYi OGRETMEN
BUSRA KALKAN VELI INEJAT OZKAN OGRETMEN

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agsamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
2
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2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gtglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi




2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz; Cumhuriyetin ilanina miitakiben Harf inkilabindan Sonra 1928 yilinda {lkokulu olarak k&y camiinin yaninda

bir 6gretmen ve 25 dgrenci ile 6gretim hayatina baglamistir. 1945 yilinda koyliiler tarafindan Ug derslikli olarak yaptirilan okul 2
ogretmenle Boyalica Ilkokulu olarak 6gretime devam etmistir. Eski Bina Il Daimi Enciimeninin 08.10.1963 tarih ve 823 no’lu karar
ile yikilmistir. 1954 yilinda eski bina ihtiyaca cevap vermeyince 6nce bir dershane, bu da ihtiyaca cevap vermeyince bir dershane
daha ek yapilmis olup 5 sinif olarak normal egitime 1975 yilina kadar bu binada stirdtirtilmiistiir. 1975 yilinda iki katli, 8 derslikli
olarak devlet tarafindan yaptirilan bina ilkokula devredilip egitim ve 6gretim bu binada siirdiiriilmiistiir. 5 derslikli eski bina, 13
Aralik 1993 yilinda yikilmis olup yerine "Kendi Okulunu Kendin Yap" kampanyas: baslatilarak, 1975 yilinda yaptirilan binaya ek
olarak iki katli, 8 derslikli, bir 6gretmenler odas: olmak tizere binanin yapimina baslanmis olup, ince isciligi devlet tarafindan
yapilan binaya kalorifer dairesi eklenip biitiin okul sobal1 1stnmadan kaloriferli 1sinmaya gecilmistir. Bu binada bir stire ikili egitim

gortildikten sonra 2014-2015 egitim 6gretim yilinda ilkokul binamiz insa edilmis olup, normal egitime gegilmistir.




2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi yapilmistir. Planin uygulanmis olan donemine iligkin hedef ve gostergeler bazinda
basarili oldugu tespit edilmistir. Bu ¢aligmanin amaci; yeni stratejik planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir
cer¢evede belirlenmesini saglamaktir. Bu ¢alisma i¢in uygulanmakta olan stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar1 verilen
stratejik plan izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmstir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans gostergelerinde hedeflenen sonuglara ulasilmistir.

Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer
alinmasinin iyi olacagi diiginiilmiistiir.

2.3 Mevzuat Analizi

Mevzuat analizini degerlendirmesi yapilmistir. Okul idaresi ve c¢alisanlari olarak mevzuatin gerektirdigi calismalar yapilmis olup,
Ogretmen, 6grenci ve velilerimizle durum analizi yapilmstir.

Mevzuat Analizi Asamasinda Cevaplandirilmasi Gereken Temel Sorular

eihtiyaca gore mevzuatlarda hizli ve siirekli giincelleme yapilmast

eYasal olarak egitime btiyiik 6nem verilmesi

eKapasiteyi assa bile 6grenci kayd: alinmasi yasal olarak zorunlu olmasi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12. Kalkinma Plani
Cumhurbaskanlig1 Programa,
Orta Vadeli Program,
Cumbhurbagskanlig1 Yillik Programa,
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

Tablo - Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politikka Belgeleri

EKalkimma Planlar Dge Milli Egitim Miidiirkiigii Stratejik Plam

Bursa Eskisehir Bilecik (BEBE A) Bilge Plam

W i
Orta WVadeli Programlar (2014_2023)

Cumburbagkanhg Yillik Programlan Thirkawe Yeterhhkler Cergevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Bursa I1 MEM 2024-2028 Stratejik Plars

20. Ml Egitim Sura Kararlarn Bursa Buyiilkgehir Beledivesi 2020-2024 Stratejik Plam
Tabklo 5 Ust Politika Beloeleri

MEB, il milli egitim miidiirliigii ve ilge milli egitim miidiirliigii stratejik planlari incelendi. Ayrica; yerel yonetim diizenlemeleri de dis
¢evrenin incelenmesi asamasinda gz oniinde bulundurulmasi gereken bir unsur oldugu goriildi.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisini gdsteren tabloya stratejik planda yer verildi.




2.5 Faaliyet Alanlar1 ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlendi. Belirlenen
iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplandi. Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag,
hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici oldu.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Smav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Degerler Egitimi ile ilgili calismalarin en az aylik bir kez diizenlenerek veli 6gretmen
e ogrencilerin katilmasini tesvik etmek.

kul olarak katildigimiz sportif faaliyet sayisini arttiracak gerekli onlemleri almak

Kurum iginde birlik ve beraberligin saglanmasi amaciyla her ay en az bir etkinligin
diizenlenmesi.

Ogretmen, 6grenci ve velilere diizenli olarak seminerler verilmesi

Okulun ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in hayirsever, yerel yonetim ve velilerle yardimlagsma

ers basarisi i¢in denemeler yapilmasi

Sonuglarin analizi ve basarinin arttirilmasi

iziki sartlarinin iyilestirilmesi

ers dis1 etkinliklerle 6grencilerin vizyonunu genisletme




2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini
plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmstir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

_— =N D = = | N




Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

- OKUL
OGRETMEN & NOBOR

KURULLARI YARDIMCIS!

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir : Paydaslarimiz olan 6grenci, 6gretmen ve velilere

asagidaki 13(onti¢) soru sorulmustur ve sonuclar grafikle degerlendirilmistir.




2.6.1 Ogrenci Anketi Sonuglar:

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiir ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
8-Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr.
9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




® Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katiliyorum (4 puan)

® Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

B Katilmiyorum (1 puan)

Ogrenci anketini grafik'te de gordiigiimiiz gibi degerlendirirsek; Ogrenciler Okulda kendilerini giivende hissedip okulu

sevmektedirler. Yenilige acik dgretmenlerle istedikleri zamanda iletisime gecip sorunlarmi rahatlikla dile getirmektedirler.
Okulumuzun temiz oldugu, ders ara¢ gereci bakiminda yeterli oldugu ve siiflarmn kalabalik olmadigi rahat bir ortamda ders
islediklerini belirtmektedir. Ancak; Okulun fiziki sartlarmin yeterli diizeyde olmadigi, okulda yeterli derecede rehberlik
hizmetlerinden yararlanamadigi, kantinde satilan malzemelerin yeterli diizeyde olmadig1, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterli

olmadigimni belirtmektedir.




2.6.2 Ogretmen Anketi Sonuglarr:

1-Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.
2-Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4-Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.
6-Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenir.

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9-Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
10-Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13-Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)

B Katihyorum (4 puan)

m Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)

m Katilmiyorum (1 puan)

Ogretmen anketini degerlendirdigimizde; Okula olan aidiyet degeri yiiksek, kurumu benimseyen, esit ve adil davranildigim

diistinen, idarenin islerini zamaninda yaptigini belirten, 6gretmen gelisimi icin yeterli ortamin olusturuldugu, firsatlarin sunuldugu
calisanlara destek olundugu belirtilmektedir. Ogretmenler arast isbirliginin yapilip, yapilacak calismalarda veya aliacak
kararlarda ogretmen goriistiniin dikkate alindig ortak karar verildigi goriilmektedir. Ancak; Okulun fiziki sartlarin yetersiz
oldugu, Bilisim Teknolojileri ve Fen Bilimleri laboratuvarlarinin olmadigi, Ogrenci potansiyelinin siirekli arttig1 yeterli diizeyde

sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmedigi belirtilmektedir.




2.6.3 Veli Anketi Sonuglar::

1-Ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4-Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6-Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar.

7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigim diistintiyorum.
10-Okul, teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahiptir.

11-Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

12-Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.




H Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
B Katihyorum (4 puan)

Kararsizim (3 puan)

B Kismen Katiliyorum
(2 puan)
m Katilmiyorum (1 puan)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Veli anketini degerlendirdigimizde; Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla her zaman rahatlikla goriigme imkanim
var.Ogrencimle ilgili sorunlar oldugunda ilgililer,devamsizlik yaptig1 zaman hemen aray1p bilgi veriyorlar.Okul temiz bakiml
olup,6grenciler i¢in giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alindig,teneffiislerde nobetci 6gretmenler tarafindan kontrol

okula bilgilerin zamaninda girildigi toplantilarda goriislerinin dikkate alindig1 belirtilmektedir.Ancak;Okulun rehberlik
servisinin ¢alismadigy fiziki anlamda yetersiz oldugu toplant1 yapilacak salonun dahi olmadig1 yapilan c¢alismalarin gosteri
olarak sunulamadig: belirtilmistir.Okul Laboratuarinin olmamasi,siralarin ve masalarin eski olmasi kantinin yeterli hizmeti
vermemesini,yeterli diizeyde sosyal etkinlik ve gezi diizenlenmedigi belirtilmistir.




2.7 Kurulus I¢i Analiz

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi,

Ogrencilerin okula devam-devamsizlik sorunun olmamasi,

Egitim 6gretime ilgili 6grenci potansiyelinin olmasi

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasz.
Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Yenilikci ve kendini yetistirmeye, gelistirmeye agik personelin bulunmasi,
Kurum kiiltiiriinii benimsemis lider kadronun bulunmasi

Veliler Egitim 6gretim ile ilgili velilerin olmasi,
Okul, 6grenci ve veli iletisimine 6nem veren,

Okula her zaman destek olabilecek ilgili ve fedakar velilerin olmasi

Bina ve Yerlegke Ogrenci bagma diisen acik alan oraninin yeterli olmast,

Okulun dagmik ve genis yapida olmamasi aile ortaminin olusmasin saglamasi,

Kolay ulasilabilir olmasi

Donanim Teknolojik alt yapmin, donanimin ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce Okulun ihtiyacin karsilayacak cesitlilige sahip ekonomik kaynaklarin olmasi

Yonetim Stiregleri Okul yonetimi ile 6gretmenlerin koordineli olarak calisarak, kurullarda birlikte alinan kararlarm
uygulanmasi

[letisim Stirecleri Okul yonetimi, Ogretmenler, Ogrenci ve Veli ile iletisim kanallarimin daima acik olmasi




Zayif Yonler

Ogrenciler

Gunumiiz en biiytik problemlerinden teknolojik bagimliligin fazla ve okuma aliskanliginin az olmas;,
Ogrencilerin bir boliimiinde aileden kaynaklanan tarim-arazi aligkanliklarinin devam etmesi ve bu

yonde kendilerini gelistirme istegi,

Calisanlar

Calisanlarin bir kisminin kurum kiiltiirtinii benimsememesi,

Her y1l degisen yardimci hizmetli calisanlarin yeterli donanima sahip olmamas:

Veliler

Ozellikle siniflar bazinda goriisme ihtiyact duyulan 6grenci velilerinin iletisime gegmemesi,

Arazi islerinin egitimden 6nce gelmesi

Bina ve Yerleske

Okul icerisinde yapilacak etkinlikleri sergileyecek alanin olmamasi,

Toplant1 salonunun bulunmamasi

Donanim

Bazi donatim alanlarinin olmamasi. (Resim, Miizik, Spor, Laboratuvar)

Bitce

Kurumun net biitgesinin olmayisi,

Harcamalarda risk alinmasini sagliyor. (Kirtasiye, Temizlik, Bilisim...vb gibi harcamalar)

Yonetim Stiregleri

Rehberlik 6gretmeninin olmamasi gorevlendirme Rehber Ogretmeninin kurumu ve 0ogrencileri

tanimamasi ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasini saglhyor.

[letisim Stirecleri

Giintimtizde velilerin ve personelin iletisim araclarini sik araliklarla degistirmesi zamaninda ulasamama,




2.7.1 Teskilat Semas1

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvani

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:




2.7.1.1 Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Say1s1

Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1

Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2)

Kuttiphane

Kullanilan Derslik Sayis1

Fen Laboratuvari

Sube Sayis1

Bilgisayar Laboratuvar1

Idari Odalarin Alani (m2)

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2)

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1




2.7.1.2 Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI ERKEK KIzZ

OZEL EGITIM ANASINIFI 6/ A 1 0

5/A 13 7

6/A 13 11

7/A 10 16

8/A 11 13

TOPLAM 48 47

2.7.2 Insan Kaynaklar1

Bu boltimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e (Calisan toplam personel sayisi,

o Thtiyag duyulan branglar ve ihtiyag saysi,




Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

Kadrosu olmay1ip da sozlesmeli calistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden okul/kurumdan tayin istedikleri,
Ortalama okulda ¢alisma yil,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 6dil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda calisan yonetici, 68retmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanmin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Okulda sevk ve idareyi saglamak
Miidiir Bas Yardimcisi .

Miidiir Yardimcist Egitim, 6gretime destek olmak veldari konularda yardimer olmak
Atolye ve Boliim Sefleri -
Ogretmenler Egitim 0gretime destek olmak
Yonetim Isleri ve Bliro Memuru -
Yardimer Hizmetler Personeli Okul temizligi ile ilgili is ve islemler




Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayisi

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

Matematik, Gorsel Sanatlar

Tiirk¢e, Din Kiiltiirii, Fen Bilimleri
Yabanci Dil

Sosyal Bilgiler, Bilisim
Teknolojileri
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayis1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayis1

Projeksiyon Sayisi Internet Baglant1 Hiz1
0 2950 KB/s




2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM




Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

HARCAMA KALEMLERI

GELIR | GIDER

GELIR | GIDER

Temizlik

Kiigiik Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar1 Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL TOPLAM

10000

15000




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit

edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,

Olugturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

°
°
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
.
.

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarma gore dagihm,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para kazanma hirsi, lilks yagsama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
® Beslenme aligkanliklari,
® Degerler, mesleki etik kurallar vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadig: teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,

® Toprak yapisi,

® Bitki ortiisi,

® Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,

® (evrede yogunluk gosteren hastaliklar,

® Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

benimsemekte ve egitim 6gretimle bir yerlere ulasilabileceginin farkindadirlar.
eileriye doniik yeterli potansiyele sahip ¢ocuk kitlesi

eOprencilerimiz yasadiklar1 ilge ortamindaki kiiltiir nedeniyle okuma aliskanligs

o Siirekli artan gdc ile okul mevcudunun her gegen y1l azalmasi.

eParcalanmis aile yapilarina sahip dgrenci kitlesinin bulunmasi

oOkul ¢alisanlar1 olarak ‘bir okul, bizim okul’ biitiinliigi i¢inde bir igbirligiyle
egitim dgretim siirdiiriilmektedir.

eGeng, alaninda yetkin ve idealist kadro

eKendini geligtiren ve isbirligi i¢inde caligmaya aliskin egitim goniilliileri

e Ucretli gretmen ihtiyacinin fazla olmasi

o Okul giivenliginin arttirilmasi gerekmekte

e Veli portfoyii olarak okuluna ve gocuklarina sahip ¢ikan yerli bir veli profiline
sahip olmak
e Zengin kiiltiire sahip veliler

eYogun is aktivitelerinden dolay1 ¢ocuklariyla ilgilenemeyen veliler
e Sosyoekonomik diizeyi diisiik veliler.

e Her tiirlii sportif ve sosyal etkinliklere i¢in imkanlara sahip olmasi
e Genis, aydinlik ve ferah sinif ve koridorlar

eEngelliler i¢in uygun fiziksel sartlara sahip olmasi

e Yesil alaninin ve oyun alanmnin genis olmasi

o Okul kapasitesinin ihtiyaci kargilayamamasi

o Okul egitim dgretim donanimlari olarak yeterli bir seviyededir
eModern ve estetik sinif ekipmanlarina sahip olmasi

eBilisim ve fen laboratuari malzemelerinin eksik ve eski olmasi

e Yardimsever bir ¢evreye sahip olmasi

e Giderlerin fazla olmasi

e(Cevreden ¢ok fazla yardim gelmemesi

e Dinamik ve deneyimli bir yonetim kadrosuna sahip
oY onetisim ilkesiyle hareket eden demokratik bir yapi.

e Caligma siiresinin fazla olmasi yorgunluga neden olmasi

elsyiikiiniin fazla olmasi




Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

eKurumumuz resmi tist makamlardan ve belediyecilik imkanlarindan [@Egitimcilerin giin gectikce yasal korumaya olan ihtiyacin gittikce
etkin ve kolay bir sekilde yararlanabilmektedir. artmast
oil ve ilce olarak sanayilesmenin artmasi ve is imkanlarinin cok olmasi.[@Kirtasiye ihtiyacinin gittikce artmasi

oSTK ve bakanlik tarafindan proje kapsaminda yardim gelmesi
eKozmopolit bir ilge olmasina ragmen yerel halk uyum icinde olmasi

ve olumsuz olaylarin ender yasanmasi.

eYerel halk ortak bir kiiltiir sergileyerek ortak bir gelecek ve nesiller
etismesinin saglamasi

einternet ve akilli tahta baglantilarinin bakanlik tarafindaneSosyal medyanin yanlis kullanimi ve siber zorbaligm giin gectikce

karsilanmasi artmasi

eOkulun bilisim ekipmanlarin giin gectikce eskimesi

eihtiyaca gore mevzuatlarda hizli ve siirekli giincelleme yapilmast

eYasal olarak egitime biiyiik onem verilmesi

eTarima dayali bir ilge olmasi eNiifusun hizli artmasindan ve plansiz yapilanmadan kaynaklanan
carpik kentlesme.

eGezilecek dogal ve tarihi alanlara yakin olmasi

GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirligli kapsamindan bakilarak i¢
faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.




2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

1- OKUL FiZIKSEL DURUMU

- Egitim-6gretimde arac-gerec¢ eksikliginin olmast.

- Bina yas1 geregi tadilata ihtiya¢ duymasi.

2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI

-Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmas.

-Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi.
-Sosyal-kiiltiirel faaliyetlerin az olmasi.

-Ciftcilikle ugrasan ailelerin ¢ok olmasi sebebiyle devamsizlik sorunu
3- PAYDAS SORUNLARI

-Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmas.

-Velilerin kendi basina is yapamayan 0grenci yetistirmeleri.
-Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

-Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

-Okulun gelirinin az olmast




3.BOLUM




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustur.

3.1 MISYONUMUZ

Mutlu, Ozgiivenli, Bagarili, Arastirmaci, Sorgulayan, [letisim Becerileri Gelismis, Ekip Calismasina Yatkin, Elestirel ve
Yaratic1 Diistinen, Kendi Ogrenmesinin Sorumlulugunu Ustlenen, Ogrenmenin ve Gelismenin Keyfine Varan, Oz Disiplin Sahibi,
Gigclu ve Zayif Yonlerinin Farkinda Olan, Yenilige ve Gelisime Acik, Baskalarinin Gereksinimlerine Duyarli, Hak, Adalet,
Sorumluluk, Diristliik ve Dogruluk Kavramlarimi ke Edinmis, Kendi Kiltiirtini Oziimsemis, Farkl Kiiltiirlerin Goriis ve

Degerlerine Saygi Duyan Diinya Insanlar1 Yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ

Okulumuz Milli Egitim Bakanligma bagl Tiirk Milli Egitiminin Genel amaglarma ve Ilkogretim genel amaglarmna uygun
egitim vermekte olup , Atattirk ilke ve inkilaplarina ve Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligi ‘ne bagh beden, ahlak ve
duygu bakimindan dengeli , saglikli gelismis bir kisilik ve karaktere hiir ve bilimsel diistince giictine sahip insan haklarina saygili
ilgi , istidat , beceri ve yetenekleri dlctistinde gerekli bilgi ,beceri ve davranis kazanmalarimi saglamanin yaninda kendilerini mutlu
kilacak ve toplum mutluluguna katkida bulunacak bireyler olarak yetistirilmelerini amaglamaktadar.




3.3 TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Once Insan,

2. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir.

3. Ttrkcenin giizel konusulmasi ve yazilmasi ortak degerimizdir

4. “Ben” degil “biz” duygusunun hakim oldugu ortam ve anlayisin geregine inaniriz.
5. Karsilikli giiven ve diirtistlik,

6. Sabirli, hosgorilii ve kararlilik,

7.Adaletli performans degerlendirme,

8.Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma,

9.Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

10.Doga ve gevreyi koruma bilinci,

11. Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandirma.

12. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 ve Atatiirk Milliyetciligi,

13. Okul ile ailenin isbirligi,

14. Takdir tanimada, liyakate inaniriz.

15. Yaraticilig ve bireysel gelisimi destekleriz.
16. Hayat boyu egitimin destekgisiyiz.

17. Toplumsal sorumluluk ve duyarhlik bilinci ile galisiriz.




18. Karar alma stireglerine, paydaslarin katilimini 6nemseriz.

3.4 Amacg, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEFLER

-Personel egitim ve motivasyonunun artirilmasi.
-Toplam kalite yonetimi ile ilgili personel egitiminin verilmesi.

-Sosyal ve sportif etkinliklerin 6zendirilmesi.
-Calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.-Paylasim toplantilarinin

sikilastiriimasi.

EGITIM VE -Ogrencilere (st 6grenimin 6zendirilmesi. -Etkinliklerde ozendirici odiillendirme yollarinin gelistirilmesi.
OGRETIMDE
KALITE

-Okul gevre veli iliskilerinin gelistirilmesi. -Spor etkinliklerinin artirilmast.

-Ekonomik ag¢idan yetersiz 6grencilerin egitim -Ogretmenler araciligi meslek tanitimlarinin verilmesi.

konusunda desteklenmesi. , .
-LGS’ye doniik ¢calismalarin artirilmast. Veli toplantilarinin

-Teknolojik donanim eksikliklerinin giderilmesi, stklastirilmasi. Ogrencilerle iletisimde velilere rehberlik edimesi. Cevre

. L. i kurumlarla iletisime gegilmesi, kisilerin desteginin alinmasi.
kullanim ézendirilmesi.

-Bilgisayar, etkilesimli tahta ile egitim ortamlarinin olusturulmasi.




3.4 Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Bilimsel ,kilturel ve sportif faaliyetlere 6grenciler tesvik ) ) . el
dilecekti Okul idaresi ve tim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili
edilecektir.

Bahcede kitap okuma etkinligi yapilacaktir. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim- Ogretim yili

Agac dikimi, yash ziyareti yapilacaktir. Okul idaresi ve tim O6gretmenler Egitim- Ogretim yili

Eba’nin daha aktif kullanimi saglanacaktir. Okul idaresi ve Yabanci dil 6gretmeni Egitim — Ogretim Yili

Ogrenciler sportif faaliyetler konusunda Okul idaresi ve Beden egitimi o .l
. o . Egitim — Ogretim Yih
desteklenecektir. O0gretmeni

Kitiphaneye her sene yeni kitaplarin alimi Okul idaresi Egitim — Ogretim Yili

Ogretmenlerimize Eba kullanimi ve materyal paylagimi . . o .. o L.
) y Okul idaresi ve tiim 6gretmenler Egitim — Ogretim Yih
konusunda gerekli destek ve yardim saglanacaktir.




TEMA 1: EGITIM VE OGRETIMDE ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilmacaktir.
Stratejik Hedef 1.1

Kay1t bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama

sorunlar1 giderilecektir.




HEDEFE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

2024 2025

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit

yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 75

(uyum) egitimine katilanlarin oran (%)

Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri
devamsiz 6grencilerden devami saglanan

ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim déoneminde 20 giin ve tizeri 3

devamsizlik yapan 6grenci (%)

Tasimal1 egitim kapsaminda kayitli bulunan

ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)



EYLEM MADDELERI

Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismalar: Okul Idaresi 01 Eyluil-20 Eyliil

yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin | Miidiir Yardimcisi 01 Eyluil-20 Eylil

calismalar yapacaktir.

Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

gortismeler yapilacaktir.

Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere yonelik uyum Okul Uyum Komisyonu 01 Eylil - 10 Eylul

programlari yapilacaktir.

EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanittminin yapilmasi Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1

Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri, grenci ve velilere Okul Idaresi Eyliil ve Subat aylar1

yonelik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Stratejik Hedef 1.2

Ogzel egitime ihtiyag duyan bireylerin erken dénemde belirlenmesi ve egitime erisiminin saglanmast.




HEDEFE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS MEVCUT

GOSTERGESI 2024

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1

kullanimma uygunlugu

Kaynastirma 6grencilerinin tiim 6grencilere oramn

Ramdan yararlanan 6grenci sayis1




EYLEM MADDELERI

Eylem ifadesi

Eylem sorumlusu

Eylem tarihi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

kolaylastirilmas: i¢cin rampa yapilmas:

Okul Stratejik Plan Ekibi

Eyliil-Haziran

Ogretmenlere bep hazirlanmasi ve kaynastirma egitimi, ile ilgili

bilgi verilmesi

Sube Rehber Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

Eyliil-Haziran

Ozel egitim alacak dgrencilerin belirlenmesi

Rehberlik Servisi

Eylil-Haziran

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik
RAM’dan destek alinarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Okul Rehber Ogretmeni

Her egitim 6gretim yilinda en

az 2 kez

Ozel egitim Smifinin zemin katta olusturulmasi

Okul Idaresi

Eyliil-Haziran




TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
STRATEJIK AMAC 2
Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini 6nemseyen nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

HEDEFE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS MEVCUT
GOSTERGESI

2024

Kurumumuzda destekleme ve yetistirme kurslarina katilan 6grenci
orani

8.siiftan mezun olan 6grencilerden merkezi sinavla 6grenci alan
ortaégretim kurumlarina yerlesenlerin 8.simiflarin oram

Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu puam ortalamasi

Matematik dersi yilsonu puan ortalamasi

Tiirkce dersi yilsonu puan ortalamasi

Erasmus+ programi kapsaminda basvuruda bulunulan proje orani
Takdir Belgesi alan 6grenci orani

Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

Okul/Kurumun Sahip Oldugu Belge Sayisi (Beyaz Bayrak, Beslenme
Dostu Sertifikalari vb.)




EYLEM MADDELERI

Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi

DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik kurs igerikleri DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
hakkinda bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.

Turkge 6gretmenleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenleri Ttirkge Ztimresi 01 Eylul-20 Eylul
ylriticulugtiyle her 6grencinin aylik en az bir kitap okumasi
saglanacaktir.

Yabanci dil 6gretimini destekleyecek faaliyetler yapilacaktir. Y. Dil Zuimresi Her egitim 6gretim yilinda
enaz1kez

8. sinuf 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu sistemi Okul Rehber Ogretmeni Her egitim 6gretim yilinda
etkinlestirilecektir. enaz 2 kez

Iftihar Belgesini alacak dgrencilerin belirlenmesi amactyla Okul Idaresi Eylil
komisyon olusturulacaktir.

Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik Calismalar, ulusal ve Belge Komisyonu Her Egitim 6gretim Yili sonu
uluslararasi yarismalar, Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.

Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemek Okul Idaresi Egitim Ogretim yili
amaciyla uluslararasi projeler hazirlanacaktir. igerisinde

Matematik egitiminde ©grenci nitelik ve yeterliliklerinin
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

Turkge egitiminde 0©grenci nitelik ve yeterliliklerinin
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve
izlenecektir.




HEDEFE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT | HEDEF

2024 2025

Bir egitim 6gretim yili icerisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal
etkinlik say1st

Bilimsel etkinlik say1s1

Sosyal-kiiltiirel etkinlik sayis1

Sportif etkinlik sayis1

Sanatsal etkinlik say1s1

Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci orani

Okul sagligr kapsaminda gerceklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme dostu
okul, okul saglig1 vb.

Okul dis1 6grenme ortamlarma (Miize, Oren yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.)
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani

Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

Akil zeka oyunlari kapsaminda faaliyete katilan 6grenci oramn

Okulda agilan sosyal kuliip orani




EYLEM MADDELERI

Eylem ifadesi

Eylem sorumlusu

Eylem tarihi

Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir.

Tiim Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil

Kuliiplerin gerceklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi
dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.

Sosyal Kuliip Sorumlusu Ogretmenler

01 Eyliil-20 Eyliil

Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar faaliyetleri
yiiriitiilecektir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
o0gretmenler

Egitim 6gretim yih icerisinde

Egitim 6@retim yil icerisinde hijyen egitimi, saghkh beslenme ve obezite, hareketli
yasam konularinda egitimler diizenlenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yih icerisinde

Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine basvuru yapilacaktir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim

o0gretmenler

Egitim Ogretim y1h icerisinde

Cesitli STK’lar isbirliginde farkindahk egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim yih igerisinde

Okul i¢erisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde sportif turnuvalar
diizenlenecektir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
o0gretmenler

Egitim Ogretim yih icerisinde

il milli egitim miidiirliigii Ar-Ge birimi ile isbirligi icerisinde tiim 63retmenlerimize

yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
o0gretmenler

Egitim Ogretim yili igerisinde

Tiibitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile alakal bagvurular yapilacaktir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
o0gretmenler

Egitim Ogretim yili igerisinde

Yakin cevredeki “Okul Dist Ogrenme Ortamlar1” tamitilacak ve ziyaretler
gerceklestirilecektir.

Okul Miidiirii koordinesinde tiim
o0gretmenler

Egitim Ogretim y1h icerisinde

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir
hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.




HEDEFE iLISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI

MEVCUT

HEDEF

2024

2025

23.1

Bir egitim 6gretim y1li igerisinde rehberlik servisinden rehberlik
hizmeti alan 6grenci orani

15

20

232

Ust okul kurumlarim ziyaret ve tanitim

233

Tercih sistemi hakkinda bilgilendirme

234

Sinav kaygisi seminerleri

EYLEM MADDELERI

Eylem ifadesi

Eylem sorumlusu

Eylem tarihi

2.3.1

Rehberlik servisinin islevleri hakkinda bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri

Rehberlik Servisi

Tiim y1l

232

7-8. sinif 6grencilerine yonelik okul tanitim gezilerinin diizenlenmesi

Okul Idaresi — Gezi Kuliibii —
Sinif Rehber Ogretmenleri

Nisan ay1 igerisinde

233

Tercih sistemi hakkinda bilgi vermek

Rehberlik Servisi

Nisan-Mayis

234

Sinav kaygisi seminerleri

Rehberlik Servisi

Mart-Nisan

TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlart artirilacaktr.




HEDEFE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT
2024
Okulda “Biz” kiilttirti olusturmaya yonelik gezi, piknik vb. 5

organizasyon say1sl

Bir egitim 6gretim y1li icerisinde hizmet ici egitim

faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

Kurum personeli memnuniyet orani

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen orani

Odiil alan personel orant

Uluslararas: hareketlilik programlarma katilan 6gretmen orani

Ulusal projelerde yiirtitiictilik gorevi tistlenen 6gretmen orani

Lisanstistti egitim sahibi personel orani %




EYLEM MADDELERI

Eylem ifadesi

Eylem sorumlusu

Eylem tarihi

Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu arttirmaya

yonelik etkinlikler planlanacaktir.

Okul Idaresi

Her egitim 6gretim yilinda en

az 2 kez

Kurumumuza atamasi gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum stirecini
hizlandirmak igin “Hos geldin Ogretmenim Temal1” etkinlikler

diizenlenecektir.

Okul Miidiiri koordinesinde

tim ogretmenler

Egitim Ogretim yil1 igerisinde

Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek icin anket

diizenlenecektir. Ilgili anket sonuglar1 insan kaynaklar1 sube

miudirliigine bildirilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1ili icerisinde

Kurum igerisinde “Proje Kultibti” kurulacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1ili igerisinde

Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul toplumunun

gortsleri dogrultusunda alinacaktir.

Okul Miidiirii koordinesinde

tim ogretmenler

Egitim Ogretim y1ili icerisinde

Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda programlara katilan

ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu gerceklestireceklerdir.

Okul Miidiirii koordinesinde

tim ogretmenler

Egitim Ogretim yili icerisinde

Y1l igerisinde planlanan proje basvurularinda gorev almak isteyen

ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1ili icerisinde

Ogretmenlerin lisansiistii egitime yonlendirilmesi tesvik edilecektir.




Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapuy iyilestirecek sekilde giiclendirilecek ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

HEDEFE ILISKIN PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT | HEDEF

2024 2025

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 2,28 2,28

alan1 (metrekare)

Yillik bazda olusturulan okul biitcesinden 6grenci basina diisen
miktar (TL

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1)

Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atolyesi sayisi

Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden, hamilerden vb.) okula

aktarilan maddi yardim miktar: (TL)

Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen

faaliyet sayis1




EYLEM MADDELERI

Eylem ifadesi

Eylem sorumlusu

Eylem tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin kullanimina yonelik fiziksel

eksiklikleri tamamlanacaktir.

Okul idaresi

Her egitim 6gretim yilinda en

az 2 kez

Egitim 6gretim yil1 basinda diizenlenen okul aile birligi
toplantisinda 6grenci basina diisen miktar hesaplanarak

duyurusu yapilacaktir.

Okul Miidiirii
koordinesinde tiim

ogretmenler

Egitim Ogretim yil1 igerisinde

Okulun fiziki imkanlar1 ve mali kaynaklarina gore Tasarim Beceri

Atolyeleri kurulacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim y1ili icerisinde

Ogzel gereksinimli 6grenciler i¢in 6nlemler alinacaktir.

Okul Idaresi

Egitim Ogretim yili icerisinde

Seminer calismasinda, saglikta ve beslenmede bilimsel gecerliligi
olmayan aliskanliklar ve inanislarin ortadan kaldirilmasi

saglanmali

Okul Rehber Ogretmeni

Fen ve Teknoloji Ogretmenleri

Eylil-Haziran




4.BOLUM

MALIYETLENDIRME




4. MALIYETLENDIRME

TAHMINi KAYNAKLAR

Genel Biitge

Diger (Okul Aile Birlikleri, AB
Fonlan)

Hayirseverler

TOPLAM

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

3500

113500

5000

135000

TOPLAM

350000

235000

10000 20500

160000 587500




5.BOLUM

[ZLEME VE DEGERLENDIRME




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudirlugu ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida

bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistliip karara baglanacaktir.




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme Uygulama

Donemi Donemi

[zleme Degerlendirme
Donemi

Siire¢ Agiklamast

Raporlama

Donemi

Ocak-Haziran

Donemi

1. Stratejik planlama ekibinin sorumlu olduklan
gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

2. Gostergelerin gerceklesme durumlan hakkinda
hazirlanan okul idaresine sunulmasi

3. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumu kiyaslanacaktir.

Her yilin Haziran ay1

sonuna kadar

Tiim Yil

1. Stratejik planlama ekibinin sorumlu olduklan
gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina
iliskin verilerin toplanmasi ve degerlendirilmesi.

2. Okul idaresi ve SP ekibinin yilsonu gerceklesmelerinin,
gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerinin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi.

3. SP’de ortaya konulan hedefler ile bunlarin
gerceklesme durumu kiyaslanacaktir.

[zleyen yilin Ocak ay1
sonuna kadar




BOYALICA ORTAOKULU MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN OKUL AILE BiRLIiGI ONAYI

Milli Egitim Bakanligi’nin 18/09/2018 tarihli ve 2018/16 sayili sayili genelgesi dogrultusunda “ Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”
tarafindan hazirlanan Boyalica Ortaokulu miidiirliigii 2024/2028 stratejik plani ile ilgili olarak Okul Aile Birligi liyelerine bilgilendirme toplantisi
yapilarak bilgi verilip stratejik planimiz okul aile birligi tarafindan 31.05.2024 tarihinde onaylanmustir.

Mutlu EKSI Fahriye GUMUS CEP Hiiseyin CIVGIN

OKUL —AILE BIRLIGI BASKANI BASKAN YARDIMCISI MUHASIP UYE




BOYALICA ORTAOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 2018/16 sayili genelgesi dogrultusunda °’Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’
tarafindan hazirlanan Alparslan Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 incelenerek 31.05.2024 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca

onaylanmuistir.

Mahmut KOCADAG

Okul Miidiirti

Esra BOLUKBAS Ibrahim FINDIK

Miidiir Yardimcisi Ogretmen

Nesrin BAKIRCI Mutlu EKSI

Ogretmen Okul Aile Bir. Bsk.
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